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Публичный отчет о работе Хвойнинской районной профсоюзной организации работников образования и науки Российской Федерации за 2020 год.  

Работа Хвойнинской районной профсоюзной организации работников образования и науки Российской Федерации в  2020 год  проходила под лозунгами двух важнейших для нас событий. Это 75-летняя годовщина Победы нашего народа в Великой отечественной войне и 30-летие создания профсоюза работников образования. Как и вся страна, мы работали  в этом  году в особых условиях ограничения массовых мероприятий, связанных с пандемией. Тем не менее количественно организация профсоюза стала больше: на  начало 2020  года в профсоюзе состояло  145 человек. В течение года в профсоюз вступили 20 человек, вышли из профсоюза в связи с переходом на другую работу, выходом на пенсию – 11 человек, вышли из профсоюза по собственному заявлению – 4 человека.  Наибольшее количество  человек вступили  в ППО МАОУ СШ п. Юбилейный.  Наличие вышедших  из профсоюза по собственному желанию, заставляет задуматься о проблемах профсоюза. Хвойнинская районная организация профсоюза работников образования и науки Российской Федерации состоит из 12 первичных организаций, которые объединяют  149 работников образования. В 5 ППО процент профсоюзного членства составляет более 50%. Охват образовательных учреждений профсоюзными организациями составляет -  92%. 
	
	Процент членов профсоюза от количества работающих


	№ 
	
	Число работников 
	Число членов профсоюза 
	Наличие ППО 
	%

	1. 
	МАОУ СШ №1 п. Хвойная им. А.М. Денисова
	34
	14
	+
	41

	2. 
	МАОУ СШ №2 п. Хвойная им. Е.А. Горюнова
	45
	16
	+
	35

	3. 
	МАОУ СШ с. Анциферово
	20
	4
	+
	20

	4. 
	МАОУ СШ с. Песь
	21
	9
	+
	42

	5. 
	МАОУ СШ п. Юбилейный 
	34
	13
	+
	38

	6. 
	МАОУ СШ с. Левоча
	34
	3
	+
	8

	7. 
	ГОБОУ СК ШИ №9 д. Мякишево
	23
	5
	+
	21

	8. 
	МАДОУ №1 п. Хвойная
	54
	27
	+
	50

	9. 
	МАДОУ №2 п. Хвойная
	44
	27
	+
	54

	10. 
	Филиал МАОУ СШ с. Левоча 
	6
	6
	+
	100

	11. 
	МАДОУ с. Песь
	13
	9
	+
	69

	12. 
	Комитет образования, Хвойная МАУ "Центр ФМСОУ"
	20
	11
	+
	55

	13. 
	МОУ ДО  ДДТ
	6
	2
	-
	41

	14. 
	МОУ ДО ДЮСШ
	5
	0
	-
	0


В  целях поддержки творческой молодежи организована передвижная фотовыставка Новиковой Дарьи Игоревны, председателя ППО МАОУ СШ с. Песь. Открытие ее состоялось в  Доме Детского творчества, затем выставка демонстрировалась  в Доме молодежи п. Хвойная, МАОУСШ с. Песь  и школе с. Песь. Далее планируется ее демонстрация в других учреждениях района. Продолжена традиция вручения приветственных писем от профсоюза молодым специалистам. В целом в профсоюзной организации увеличилось количество молодежи. 

  
Профсоюзный актив работал по  информированию работников образования и общественности о деятельности Профсоюза  в социальной сети «Вконтакте» https://vk.com/club152564695, через районную группу «Хвойная- моя маленькая родина»,  через  информационные  стенды,  профсоюзные страницы  на  сайтах образовательных организаций. Обновлен профсоюзный уголок в ППО МАОУ СШ п. Юбилейный, для чего приобретен стенд. В информационной работе использовались материалы и ресурсы   газеты Новгородской областной организация профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации   «Профсоюзная жизнь», проводилась рассылка по ППО  Центральной  профсоюзной газеты «Солидарность», информационного листка Союза организаций профсоюза «Новгородская областная Федерация профсоюзов». Рассылка этих материалов проводилась во все ОУ, в том числе не имеющих членов профсоюза. 
Профсоюзная организация  работала по развитию взаимодействия с администрациями образовательных учреждений, в том числе и по совершенствованию договорных отношений. Проведена работа по анализу коллективных договоров в  3 детских садах, выявленные недочеты доведены до сведения председателей ППО, рекомендовано внести изменения в коллективные договоры. В 2021 году предстоит перезаключить коллективные договоры в МАОУ СШ №1 им. А.М. Денисова п. Хвойная,  МАОУ СШ №2 им. Е.А. Горюнова  п. Хвойная, МАОУ СШ с. Песь,  МАОУ СШ с. Левоча,  МАДОУ №2 п. Хвойная, МАДОУ с. Песь. 
Защита прав работников велась в соответствии с федеральным, региональным законодательством и соглашением между  комитетом образования администрации Хвойнинского муниципального района и Хвойнинской районной организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.  В профсоюз обращались за разъяснением различных вопросов. В том числе о  льготах переболевшим COVID;  о порядке принятия «Положения об оплате труда»;  о порядке предоставления отгулов за переработанное время; о льготах членов профсоюза; о  предоставление отпуска с разрывом; о начислении подоходного налога на зарплату; о порядке оказания материальной помощи членам профсоюза; об оформлении путевок в санатории; о действии профсоюзной карты; об  организации профсоюзной елки; об участии в конкурсах. Был проведен  анализ ситуации с оплатой периодических медицинских осмотров в государственных областных и муниципальных учреждениях и их средней стоимости  на одного человека. В течение года проведена профсоюзная  проверка в  10 учреждениях по  состоянию охраны труда в образовательных организациях.
Профсоюзная организация регулярно рассматривает обращения членов профсоюза об оказании материальной помощи. В течение года за материальной помощью обратились 6 человек. Им оказана помощь на сумму   11 500 рублей. Все  члены  профсоюза обеспечены  картой  «Профсоюзный плюс». 

Свою позицию и причастность к общероссийским акциям мы выражали участием в Единой интерактивной Интернет-акции профсоюзов. Приняли участие в профессионально-общественном обсуждении проекта профессионального стандарта «Руководитель образовательной организации (управление дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией)». Активно  участвовали в исследовании, посвященном оценке отношения педагогов к вопросам пенсионного обеспечения в стране, условиям и возможностям формирования педагогами негосударственной пенсии. Принимали участие в профсоюзных акциях в День международной солидарности трудящихся 1 мая и проведении Единой интерактивной Интернет-акции профсоюзов.


Были организованы  поездка в театр в г. Боровичи;  участие в мастер-классе в «Центре развития ремесел»;  экскурсия в дендропарк с. Опеченский посад; праздничные мероприятия, посвященные Дню учителя, Дню воспитателя, Новому году, Дню защитника Отечества, международному женскому дню, чествование юбиляров, проводы на пенсию.

Наша организация активно участвовала в фотоконкурсе   Новгородской областной Федерацией профсоюзов  «Преемственность поколений», приуроченного к 75-летию со дня  Победы в Великой Отечественной войне,  фотофестивале «Путешествие по родным местам Новгородской земли».

За активную работу в профсоюзной организации Почетной грамотой Исполнительного комитета  Профсоюза работников народного образования  и науки Российской Федерации награждены 2 человека, Почетной грамотой Новгородской областной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации награждены  6 чел. 
Задачи на 2021 год. 
1. Повышение эффективности работы выборных профсоюзных органов по мотивации профсоюзного членства через улучшение информационного обеспечения профсоюзной деятельности, организационно-методического и правового сопровождения   первичных профсоюзных организаций

2. Содействие достижению справедливого и достойного уровня оплаты труда,  социальной защищенности работников.

3. Представительство интересов работников в социальном партнерстве, развитие  коллективных договоров и соглашений от имени и в интересах членов Профсоюза, контроль  выполнения коллективных договоров, соглашений.

4. Контроль  соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

5. Контроль  выполнения требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, обеспечением безопасных условий образовательного процесса.
6. Содействие своевременному и качественному повышению квалификации работников образования.

7. Укрепление и развитие профессиональной солидарности, взаимопомощи в организациях системы образования.

8. Организация работы по выполнению решений вышестоящих профсоюзных органов.
9. Привлечение молодежи в профсоюз.
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