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	Информация __Хвойнинского муниципального района __

(муниципального района (городского округа)

о реализации приоритетных направлений регионального плана мероприятий («дорожной карты»)

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»,

утвержденного постановлением Правительства Новгородской области от 20.05.2014 № 277,
за I полугодие 2016 года (по состоянию на 30июня 2016 года)

	
	Наименование направления
	Информация о ходе реализации направления (качественные и количественные характеристики)

	1.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта (ЭК) с педагогическими работниками (по уровням образования) / научными сотрудниками; разработка и внедрение мероприятий по проведению аттестации педагогических работников / научных сотрудников с учетом их перевода на ЭК
	1. Принятые и разрабатываемые на региональном (муниципальном) уровне  нормативные акты, устанавливающие порядок системы оплаты труда по уровням образования, в том числе:
сведения о показателях эффективности: деятельности педагогических работников, руководителей образовательных организаций
Приказ комитета образования Администрации Хвойнинского муниципального района от 30.09.2014 года № 185 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных организаций в сфере образования, находящихся в ведении комитета образования Администрации Хвойнинского муниципального района»

информацию о совершенствовании действующих моделей аттестации педагогических работников/научных сотрудников с учетом их перевода на эффективный контракт (далее ЭК)

учет результатов аттестации педагогических работников/научных сотрудников при переводе их  на ЭК;
2. Методические материалы, разрабатываемые в рамках внедрения ЭК в образовательных (научных) организациях:
3. Данные о числе образовательных (научных) организаций, в которых введен ЭК, в общем числе образовательных (по уровням: образования) (научных) организаций.


	2.
	Реализация кадровой политики с учетом требований федеральных государственных стандартов
	1. Сведения о мероприятиях по повышению квалификации кадрового состава для работы в образовательных организациях в соответствии с требованиями федеральных, государственных стандартов.
       Проведены семинары с педагогами  по вопросам реализации ФГОС дошкольного образования. Данный вопрос обсуждался на заседаниях районного методического объединения методистов ДОУ и старших воспитателей, а также и в работу  всех районных методических объединений по дошкольному образованию были включены для обсуждения вопросы по реализации стандарта дошкольного образования и наработке методических рекомендаций. 
2. Информация о мероприятиях, направленных на привлечение молодых педагогов для работы в дошкольном и общем образовании с учетом внедрения профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»:
3. Разрабатываемая нормативная и методическая база для  реализации мероприятий по  обеспечению соответствия кадрового состава требованиям ФГОС.
-



	3.
	Реализация региональных программ развития дополнительного образования детей (ДОД), направленных на повышение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет услугами ДОД
	1. Сведения о разрабатываемых программах дополнительного образования детей, реализуемых на базе образовательных организаций общего образования
-
2. Сведения  о  разрабатываемых региональных и муниципальных сетевых моделях дополнительного образования детей
3. Сведения о мероприятиях, направленных на создание условий для выявления, развития молодых талантов
В региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняло участие 16 человека. Из них 1 учащийся стал призером по экологии. 
В марте 2016 года проведена церемония награждения победителей   районного этапа Всероссийской олимпиады школьников и обладателей премии Главы Хвойнинского муниципального района «Звездный Олимп-2016» где было награждено102 обучающихся.

  В районе проведены конкурсы: фестиваль иностранных языков «Дружба» (26 чел.), конкурс чтецов «Мы о войне стихами говорим…» (51 чел.), Историко-патриотический конкурс «Морская слава России: моряки на службе Отечеству» (2 чел.).

В марте проведена районная научно-исследовательская конференция «Моя малая Родина», для младших школьников (33 чел.) и старших школьников (9 чел.).

Организован районный смотр-конкурс  «Школа безопасности-Зарница 2016» в нем приняли участие 56 учащихся старших классов. Для учащихся младших классов проведен районный конкурс юных инспекторов движения «Безопасное колесо» (20 чел.). 
Количество одаренных детей и талантливой молодёжи, получивших финансовую поддержку (награжденных премиями, стипендиями, другими видами поощрения) на муниципальном, региональном, всероссийском уровнях составляет 19 человек. 9 обучающихся получают специальные денежные поощрения за особые заслуги в области образования, творческой и спортивной деятельности на территории Хвойнинского муниципального района. Гаранин Николай, обучающийся 10 класса МАОУСШ п. Юбилейный направлен в военно-патриотическую смену «Отечество». В соответствии с приказами Мино​брнауки РФ от 23.06.2014 № 684 «Об утверждении образца и описания меда​ли «За особые успехи в учении», от 23.05.2014 № 685 «Об утверждении Порядка выдачи медали «За особые успехи в учении» 9 выпускникам 2016 года вручены медали.


	4.
	Разработка и реализация региональных программ поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях
	1. Аналитическая информация о мониторинге и сравнительном анализе результатов ЕГЭ школ, работающих в сложных социальных условиях, с остальными школами региона;
За курс средней школы единый государственный экзамен сдавали 60 учащихся, и 1 выпускник прошлых лет. Минимальный порог не преодолели 1 учащихся по обществознанию, 1 учащихся по математике (профильного уровня). 

Отношение среднего балла ЕГЭ в 10% ОО с лучшими результатами к среднему баллу  в 10% ОО с худшими результатами составляет 1,49. 

      Все учащиеся прошли итоговую аттестацию и получили аттестат за курс средней школы. 
2* Мероприятия, направленные на профессиональное развитие руководителей и педагогов школ, работающих в сложных социальных условиях:

принятие нормативных актов, обеспечивающих учет особенностей контингента и территории функционирования школ в финансовом обеспечении школ

сведения об оплате труда педагогов школ, работающих в сложных социальных условиях.

формирование государственного (муниципального) задания
Для всех учреждений разработаны муниципальные задания.

особенности оценки качества образования:

3.Сведения об адресных программах повышения качества деятельности школ, работающих в сложных социальных условиях, демонстрирующих низкие образовательные результаты.

4. Информация о создании условий для формирования межшкольных партнерств и сетей, выявления ираспространения лучших практик обеспечения школами, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов.

5. Разрабатываемая нормативная и методическая база для реализации мероприятий по поддержке школ,  работающих в сложных социальных условиях.



	5.
	Реализация региональных программ, направленных на предоставление образовательных услуг лицам с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидам
	1. Имеющиеся и планируемые инфраструктурные условия в зданиях образовательных организаций для получения образовательных услуг лицами с ОВЗ и инвалидами: На территории района 76% детей с ограниченными возможностями здоровья обучаются в общеобразовательных школах по месту жительства. В 50 % школ района создана универсальная безбарьерная среда, позволяющая обеспечить совместное обучение детей-инвалидов и детей, не имеющих нарушений развития.
2. Транспортное обеспечение при организации подвоза соответствующих категорий детей в образовательные организации: Обучающимся с ОВЗ нуждающиеся в подвозе организован подвоз школьным автобусом к месту обучения и обратно. 
3. Оснащение школьных мастерских с учетом потребностей лиц с ОВЗ и инвалидов: -
4. Укомплектованность педагогическими кадрами, прошедшими специализированную подготовку для работы  с лицами с ОВЗ и инвалидами: Курсовую подготовку прошли 9 работников общеобразовательных школ-участников мероприятий государственной программы РФ «Доступная среда» на 2011-2015 годы.
5. Учет специфики работы с лицами с ОВЗ и инвалидами в условиях введения «эффективного контракта»: В показатели эффективности деятельности образовательных учреждений, показатели руководителей и педагогических работников внесены показатели по организации обучения детей с ОВЗ
6. Разрабатываемая нормативная и методическая база для реализации мероприятий по предоставлению образовательных услуг лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам: Разработан План мероприятий («дорожной карты») по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг   на 2015 - 2020 годы и утвержден постановлением Администрации Хвойнинского муниципального района от 29.09.2015 № 460 



