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Российская  Федерация 

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ ХВОЙНИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ   
от  23.11.2011  №   701
р.п. Хвойная
Об утверждении Порядка организации

деятельности групп семейного воспитания

на базе муниципальных дошкольных

образовательных учреждений

В соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным  постановлением  Правительства РФ от 12.09.2008 года № 666, санитарно- эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН   2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству , содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях»,  в целях обеспечения дошкольным образованием детей, не посещающих дошкольное образовательное учреждение, развития новых форм дошкольного образования, поддержки многодетных семей,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок организации деятельности групп семейного воспитания на базе муниципальных дошкольных бюджетных образовательных учреждений (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Новая жизнь».
Первый    заместитель 

Главы   администрации 



С.А. Новоселова
Приложение

к  постановлению Администрации

района    от    23.11.2011  №    701

                                                         П О Р Я Д О К

организации деятельности  групп семейного воспитания

на базе муниципальных  дошкольных образовательных учреждений

                                   Хвойнинского муниципального района

                                      Раздел 1.  Общие положения

1. Группы семейного воспитания на базе муниципальных  дошкольных образовательных учреждений Хвойнинского муниципального района (далее группы семейного воспитания) организуются в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской федерации от 12. 09. 2008 № 666 (далее - Положение) и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.2660-10.

2. Группы семейного воспитания организуются в целях обеспечения дошкольным образованием детей, не посещающих дошкольное образовательное учреждение, развития новых форм дошкольного образования, поддержки многодетных семей.

3. Группы семейного воспитания создаются на базе муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных общеобразовательных учреждений с дошкольными группами и являются их структурными подразделениями.

4. Группы семейного воспитания функционируют  в многодетных семьях, имеющих не менее 3-х детей дошкольного возраста, по месту проживания данной семьи.

5. Группы семейного воспитания обеспечивают воспитание, обучение, присмотр, уход, оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

6. Работники групп семейного воспитания являются работниками образовательного учреждения. Права и обязанности работников групп семейного воспитания определяются законодательством, должностными инструкциями, трудовым договором.

Работники групп семейного воспитания проходят медицинский осмотр в соответствии с действующим порядком приема работников образовательного учреждения.

7. Воспитателем семейной группы может быть родитель (законный представитель) семьи, готовый создать семейную группу, прошедший медицинское обследование, имеющий удовлетворительные условия жизни за исключением:

- лица, признанного судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

- лица, лишенные родительских прав или ограниченных судом в родительских правах;

- лица, имеющего заболевания, при наличии которых он не может осуществлять обязанности по воспитанию детей либо ему запрещена работа с детьми;

- лица, не имеющего постоянного места жительства;

- лица, имеющего судимость;

- лица, не имеющего среднего (полного) общего образования.

8.  Помещения для групп семейного   воспитания должны соответствовать  требованиям санитарно- гигиенического и противоэпидемического режима по уходу за группой детей дошкольного возраста с пребывание  в домашних условиях.

9. Образовательное учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение групп семейного воспитания. Родители (законные представители) многодетной семьи вправе использовать для организации группы семейного воспитания собственное имущество при условии его соответствия Санитарно-эпидемиологическим требованиям  к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений, утвержденным Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 22.07.2010 № 21 (далее – СанПин 2.4.1. 2660-10).

10. Режим воспитания и обучения в группах семейного воспитания устанавливается в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1. 2660-10.

11. Режим работы групп семейного воспитания и сроки пребывания  в них детей определяются уставом образовательного учреждения, договором между образовательным учреждением и родителями (законными представителями). Длительность пребывания детей в группах семейного воспитания может быть от 3 до 12 часов.

12. Ребенок в группе семейного воспитания является воспитанником образовательного учреждения (далее – воспитанник группы семейного воспитания). Воспитанник группы семейного воспитания принимается в образовательное учреждение в соответствии с порядком комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений и образовательных учреждений с дошкольными группами, утверждаемым Постановлением администрации Хвойнинского муниципального района № 283 от 02.06.2009 г. «Об утверждении Положения об организации дошкольного образования на территории Хвойнинского муниципального района».

13. Воспитанники группы семейного воспитания пользуются оборудованием, предметно-развивающей, спортивной базой образовательного учреждения, участвуют в спортивных, культурно-массовых мероприятиях, праздниках, проводимых образовательным учреждением для воспитанников образовательного учреждения.                                                                                                                 Занятия с детьми и другие виды деятельности в группах семейного воспитания могут проводиться как в помещениях образовательного учреждения, так и в домашних условиях.
14. Медицинское обслуживание воспитанников групп семейного воспитания осуществляется медицинскими работниками образовательного учреждения в соответствии с установленным порядком.

15. Содержание образовательного процесса для воспитанников групп семейного воспитания определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой образовательным учреждением самостоятельно.

16. Организация питания детей в группе семейного воспитания возлагается на воспитателя группы семейного воспитания.

17. Питание в группах семейного воспитания организуется в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1. 2660 – 10. Кратность питания определяется в зависимости от длительности пребывания детей в группе семейного воспитания.

18. Образовательное учреждение несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников групп семейного воспитания в соответствии с действующим законодательством.   

Раздел 11. Порядок организации группы семейного 
воспитания

19. Для создания группы семейного воспитания родители (законные представители) многодетной семьи (далее заявители) представляют в комитет образования Администрации Хвойнинского муниципального района  (далее комитет образования) следующие документы:

- письменное заявление об организации в семье группы семейного воспитания;

- паспорт родителей.      

20. Рассмотрение заявления заявителя и принятие решения о создании группы семейного воспитания осуществляет комитет образования  в течение одного месяца со дня поступления заявления.                                                                     Работу по подготовке к созданию  группы семейного воспитания проводит руководитель образовательного учреждения, на базе которого она создается.

21. В целях охраны жизни и здоровья детей, будущих воспитанников групп семейного воспитания, проводится обследование жилищно-бытовых условий заявителей, претендующих на создание группы семейного воспитания.

22. Обследование жилищно-бытовых  условий заявителей осуществляет специально созданная комиссия в количестве не менее 3-х человек. Персональный состав комиссии утверждается приказом комитета образования.

23. Состав комиссии формируется из числа работников администрации, руководящих и педагогических работников образовательного учреждения, на базе которого  планируется создание группы семейного воспитания, работников Роспотребнадзора (по согласованию).

24. По результатам обследования жилищно-бытовых  условий всеми членами комиссии подписывается акт по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

25. Группа семейного воспитания создается приказом образовательного учреждения на основании заявления заявителей и акта обследования жилищно-бытовых условий.

26. Для организации деятельности группы семейного воспитания в штатное расписание образовательного учреждения в установленном порядке вводятся штатные единицы воспитателя и младшего воспитателя.

27. На должность воспитателя группы семейного воспитания назначается родитель (законный представитель) многодетной семьи, в которой организуется группа семейного воспитания. Воспитатель группы семейного воспитания имеет право совмещать должность младшего воспитателя.

28. Оплата  труда воспитателя, младшего воспитателя группы семейного воспитания осуществляется в установленном порядке.

29. Воспитатель, младший воспитатель группы семейного воспитания  обязаны руководствоваться указаниями образовательного учреждения, работников образовательного учреждения, осуществляющих контроль за деятельностью группы семейного воспитания.

30. Образовательное учреждение, на базе которого открывается группа семейного воспитания, оказывает ее работникам методическую и консультативную помощь.

31. Контроль за функционированием групп семейного воспитания осуществляет администрация образовательного учреждения.

Приложение 

к  постановлению Администрации

района   от  23.11.2011  №   701

Анкета  для   мамы-воспитателя   семейного   детского   сада

1. Состав    семьи:

Ф.И.О.  мамы, 

____________________________________________________________________________________________________________________________

Ф.И.О.   папы, возраст,    образование,   место   работы

______________________________________________________________

______________________________________________________________

Ф.И.О.  детей,    возраст

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

Другие   члены    семьи

______________________________________________________________

______________________________________________________________

2. Домашние     условия

Количество   комнат  _____________

Наличие  у  детей   собственного    спального   места __________

Наличие   игровой    зоны ________________

Наличие     зоны    для    занятий  _________________
Наличие  игровых  пособий   и   оборудования ____________________

Наличие    детской   библиотеки  ________________________________

3. Увлечение    мамы,  хобби  ______________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

4. Семейные    традиции ___________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

5. Дополнительная     информация   _________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

Приложение 

к  постановлению Администрации

района   от  23.11.2011  №   701

Анкета  для   мамы-воспитателя   семейного   детского   сада

Ваши   подробные    ответы    помогут  в нашем  совместном   сотрудничестве.

1.  Посещают  ли  Ваши   дети    общеобразовательные    учреждения,  дополнительные    кружки    и    секции

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

2. Чем     дети    любят  заниматься     дома   в   свободное    время,   во    что     с   интересом   играют 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

3. На  какие    занятия   и   мероприятия   в ДОУ   Вы    бы  хотели     приводить       детей  ______________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

4. Какие  бы   методические   мероприятия   хотели   бы   посещать,  в  каких     совместных    мероприятиях     участвовать

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

5. Необходима   ли  Вам    помощь    в    проведении    занятий    с   детьми 
________________________________________________________________

В  оформлении    документации  ____________________________________

6. Какую   методическую   помощь  Вы  бы   хотели    получить

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

Спасибо.

ПРИМЕРНЫЙ   ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР   № _________
п.Хвойная





___________________ 200    г.

Муниципальное   автономное   дошкольное   образовательное    учреждение ___________________________________, именуемое   в  дальнейшем  «Работодатель», в   лице    заведующего  ______________________________________________________, действующего   на    основании  «Устава»,   с  одной    стороны    и гражданка (н)  ___________________________________________________________________________

                                            Ф.И.О. полностью

именуемая  (ый)  в  дальнейшем  «Работник»,   с   другой   стороны,  заключили   настоящий   договор    о   нижеследующем.
1. Предмет   договора

1.1. Работник   принимается   на    должность     воспитателя.

1.2. Местом   работы   Работника   является   семейный   детский   сад -  структурное   подразделение  Работодателя.   Семейный   детский   сад  организуется    в    соответствии   с    постановлением   Администрации   Хвойнинского    муниципального  района   № ______  от  ________  в    многодетной  семье  Работника, имеющего   трех  и   более    детей    дошкольного   возраста  (от 2  месяцев   до 7  лет),   по  месту    проживания  Работника,  при  этом  занятия   с  детьми    и    другие   виды  деятельности   в  семейном   детском   саду   могут    проводиться   как   в здании  Работодателя,  так   и   по   месту   проживания  Работника   в    соответствии  с    порядком,   устанавливаемым  Работодателем   в   локальных   актах.

Деятельность   семейного   детского   сада   прекращается    при   уменьшении  численности   детей  дошкольного  возраста   в   семейном  детском   саду   до  двух   детей    и   менее,  а    также  в   иных    случаях,  предусмотренных   действующим   законодательством.

1.3. Договор   является   договором:

· по  основному    месту  работы

· по   совместительству

1.4. Дата   начала   работы: «_____» _____________ 200    г.

1.5. Срок   действия   договора:

На   определенный    срок:   на   время  работы  семейного   детского  сада

1.6. Срок   испытания:

А)   без    испытания

В) _________________________________________________________________

            (продолжительность   испытательного    срока)

2.  Обязанности    сторон

2.1.  Работник  обязан:

2.1.1. выполнять   требования   действующего    законодательства;

2.1.2. соблюдать   Устав  и   Правила    внутреннего  трудового   распорядка   учреждения, иные  локальные   нормативные   акты   Работодателя;

2.1.3. выполнять   должностную   инструкцию,  которая   является   приложением   к    настоящему   договору;
2.1.4. добросовестно   исполнять   трудовые  обязанности;

2.1.5.  соблюдать   дисциплину    труда;

Работодатель _______________  Работник  _________________________

2.1.6. выполнять   установленные  нормы  рабочего  времени   и  установленные   нормы    труда;

2.1.7. соблюдать    требования   по   охране    труда    и  обеспечению   безопасности   труда, обеспечить  соответствие    условий    пребывания   воспитанников   в     семейном   детском   саду    по   месту   жительства  Работника  санитарно-гигиеническим,   противопожарным    и  прочим    требованиям   действующего   законодательства;

2.1.8. бережно   относиться   к  имуществу   Работодателя, в   том  числе   находящемуся   у   Работодателя  имуществу   третьих   лиц,   имуществу   других   работников;

2.1.9. незамедлительно   сообщать   Работодателю  либо   непосредственному    руководителю  о   возникновении   ситуации,    представляющей    угрозу   жизни   и    здоровья   детей,   сохранности  имущества  Работодателя, в   том  числе    находящемуся   у   Работодателя    имуществу   третьих   лиц, имуществу   других  работников;

2.1.10.  проходить   периодический  медицинский   осмотр   в    соответствии   с    требованиями   законодательства;

2.1.11. Соблюдать   законные   права     и   свободы   воспитанников.
2.1.12. Незамедлительно    информировать    о   невозможности    выхода    на    работу    с    указанием  причин.

2.1.13.  Незамедлительно   информировать   Работодателя   об   изменениях      в    состоянии  здоровья    воспитанников (болезни    и    прочее), о   непосещении    воспитанниками     семейного    детского   сада    и     их   причинах.

2.1.14. Нести    ответственность   за   безопасность, жизнь   и здоровье    воспитанников   семейного    детского  сада.

2.1.15.  Обеспечить    организацию    питания     воспитанников   семейного    детского  сада.

2.1.16. Организовывать   питание    воспитанников   с  соблюдением   санитарно-гигиенических  норм   и   правил,  качества    питания    воспитанников.

2.1.17. Производить    отчет    о  расходовании   денежных  средств, выделенных   на   организацию    питания   детей   в   семейном   детском   саду   в    соответствии   с  п. 4.2. настоящего   договора.

2.2.  Работодатель  обязан:

2.2.1.  Предоставить   работу,  обусловленную     трудовым    договором.

2.2.2. В  установленных    порядке   и    размере   перечислять   денежные   средств  на     организацию   питания   воспитанников  семейного    детского   сада   на   банковский    лицевой     счет    воспитателя   семейного   детского   сада.

2.2.3.  Осуществлять   обязательное    социальное   страхование   Работника.

2.2.4. Осуществлять   социальное   партнерство.

2.2.5. Возместить   вред,   причиненный    Работнику    в   связи    с   исполнением   трудовых   обязанностей.

3.  ПРАВА    СТОРОН

3.1. Работник   имеет   право  на:

3.1.1. Предоставление    ему    работы,   обусловленной   трудовым   договором;
3.1.2. Отдых,   продолжительность   которого   определяется   в    соответствии  с    законодательством.

    3.1.3. Полную  и    достоверную   информацию   об   условиях   труда   и   требованиях   охраны   труда   на    рабочем    месте.

 3.1.4. Профессиональную  подготовку, переподготовку    и    повышение     своей    квалификации.

Работодатель ______________________     Работник ____________________________
3.1.5. Объединения,   включая   право   на    создание   профессиональных   союзов    и    вступление   в   них  для  защиты   своих  трудовых  прав,   свобод   и    законных    интересов.

3.1.6. Участие    в    управлении  учреждением.

3.1.7. Защиту    своих  трудовых  прав,   свобод   и  законных   интересов   всеми  способами, не   запрещенными    законом.

3.1.8. Разрешение    индивидуальных   и    коллективных  трудовых   споров, включая    право    на   забастовку.

3.1.9. Возмещение    вреда,  причиненного   Работнику   в   связи    с   исполнением   им  трудовых    обязанностей  и    компенсацию   морального     вреда.

3.1.10. Обязательное   социальное   страхование   в    случаях,   предусмотренных    федеральными  законами.

3.1.11. Досрочное   назначение    трудовой    пенсии   в    соответствии   с  действующим     законодательством.

3.1.12. Проведение   дисциплинарного   расследования   нарушений   норм     профессионального    поведения   и  (или)   устава    учреждения   только    по   поступившей    на   работника   письменной    жалобе, копия    которой    должны     быть  передана   Работнику.

3.1.13. Аттестовываться    на   добровольной    основе    на    соответствующую     квалификационную   категорию    и     получить    её   в    случае     успешного    прохождения    аттестации.

3.1.15. Компенсацию    расходов    на   питание   воспитанников   в     соответствии  с    п. 4.2.  настоящего   договора  (в  установленных   законодательством   пределах).

3.2.  Работодатель    имеет    право:

3.2.1. Поощрять   работника   за  добросовестный  и эффективный  труд.

3.2.2. Требовать   от   работника   исполнения   им   трудовых   обязанностей   и  бережного   отношения   к    имуществу   Работодателя,   в    том    числе    находящемуся    у   Работодателя    имуществу    третьих   лиц,  имуществу   других    работников,   соблюдение   Правил  внутреннего   трудового  распорядка   и   Устава   учреждения,  локальных    актов     Работодателя.

3.2.3. Привлекать   Работника   к    дисциплинарной    и    материальной   ответственности.

3.2.4. Принимать    локальные   нормативные    акты   в    порядке,   установленном    законодательством,   обязательные    для    исполнения    работником.

3.2.5. Зачислить   в   семейный    детский    сад    детей   дошкольного    возраста     из  других    семей.

4. ОПЛАТА   ТРУДА,  ДРУГИЕ    УСЛОВИЯ    МАТЕРИАЛЬНОГО

ОБЕСПЕЧЕНИЯ  ТРУДА    РАБОТНИКА

4.1.  В    соответствии   с  настоящим    договором    устанавливаются    следующие     условия    оплаты   труда    Работника:

4.1.1. Заработная    плата   определяется   в    соответствии   с   Положением    об  оплате  труда   дошкольного   образовательного  учреждения.

4.1.2. Заработная    плата    работника   включает:

· базовый оклад    в    размере  __________________________

· повышающие    коэффициенты

· стимулирующая     часть

    Работодатель ______________________     Работник ____________________________

4.1.3. Заработная     плата    выплачивается  (перечисляется)  Работнику   на    указанный   им   в    п. 7.3.2.  настоящего  договора    банковский    лицевой    счет   не  реже   чем    каждые    полмесяца   в   день,  установленный ___________________________________________________________________________
(указать:  правилами   внутреннего  трудового  распорядка    или  коллективным    договором)

путем  перечисления   на    указанный    работником   счет   в   банке    на    условиях,   определенных   коллективным  договором.

4.2.  На   организацию   питания   воспитанников   семейного    детского  сада   Работодателем    ежемесячно  до ___   числа   отчетного   месяца   в    порядке  авансового   платежа   на    банковский    лицевой   счет   работника,   указанный   в   п. 7.3.2.  настоящего    договора,   перечисляются    средства    бюджетного   финансирования    в     размере   согласно   установленным   нормативам.  Указанные   средства    не    являются   вознаграждением  (заработной   плато)   работника.  Работник     обязан   вести    отдельный   учет    бюджетных   средств,   полученных    на   организацию   питания  воспитанников   семейного   детского   сада, и   ежемесячно,  до 5    числа    месяца,  следующего   за   отчетным    предоставлять  работодателю   отчет   о    расходовании    денежных   средств,  выделенных  на   питание   воспитанников   в   семейном   детскому  саду,  с    приложением   кассовых    чеков,   содержащих   указание   наименовании   приобретенного     продукта   питания.

Работодатель   имеет   право  осуществлять  перерасчет    норматива   в   случае    изменения    контингента   воспитанников   семейного  детского   сада и/или   ассигнований   на    питание   при    изменении   контингента   и/или   денежной    нормы  на    питание.  Бюджетные     средства,  полученные    Работником   на    организацию   питания   воспитанников   в   отчетном    месяце    и  не    использованные  (не   полностью   использованные)   работником     по   назначению  согласно   нормативу    и  в   установленном   порядке, подлежат   зачету   в    счет   финансирования на   организацию   питания    воспитанников   семейного   детского    сада    следующих   периодов  или    возврату   работником    работодателю.
Работодатель   в    соответствии   с   действующим    законодательством   вправе    производить   удержания   из   заработной    платы  работника    дл    погашения  неизрасходованного   по   назначению  и   своевременно   не   возвращенного  аванса,    выданного   на    организацию    питания   воспитанников   семейного    детского    сада.
5. РАБОЧЕЕ   ВРЕМЯ    И  ВРЕМЯ    ОТДЫХА

5.1. Работнику    устанавливается    сокращенная    продолжительность   рабочего  времени  -  36  часов в неделю.

5.2. Режим   рабочего   времени   и    времени   отдыха    работника    определяется   с    учетом  режима  деятельности   дошкольного    образовательного   учреждения   и    устанавливается   правилами  внутреннего  трудового   распорядка   образовательного    учреждения,   коллективным    договором, планами   и     графиками   работы    учреждения   и    работника   и   иными    локальными  актами.

Работнику    устанавливается     следующий   режим   рабочего   времени __________________________________________________________________________.

5.3.  Работнику   устанавливается   ежегодный   оплачиваемый   отпуск   продолжительностью    42    календарных дня.

6. ОСНОВАНИЯ    ПРЕКРАЩЕНИЯ   ДЕЙСТВИЯ   ДОГОВОРА.

6.1.  Настоящий    трудовой     договор    может  быть   расторгнут   на    основании   действующего   законодательства   с  соблюдением    процедуры   и  гарантий,    установленных    трудовым  законодательством.    

Работодатель ______________________     Работник ____________________________

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ   ПОЛОЖЕНИЯ.

Настоящий    договор   составлен   в   двух   подлинных    экземплярах, по  одному    для    каждой    из  сторон  и   является   основанием    для    издания   приказа   о   приеме   работника   на   работу.

7.2.  Все    изменения   и    дополнения   к   настоящему    договору    должны   быть    совершены   только  в  письменной    форме   путем   подписания   сторонами   дополнительного    соглашения.
7.3. Реквизиты   сторон:

7.3.1. Работодатель:

Муниципальное   автономное дошкольное     образовательное   учреждение
Место   нахождения:  _______________________________________________

Идентификационный   номер   налогоплательщика: ______________________

7.3.2. Работник:  ____________________________________________________

паспорт  №  _____________ выдан  ____________________   адрес   места   жительства   по   которому    зарегистрирован: ____________________________

фактический    адрес   проживания: _____________________________________

Страховое    свидетельство    государственного   пенсионного   страхования  (для    работников,   поступающих   на   работу   не    впервые)

№ ________________________________________

Банковский    лицевой   счет   работника: ________________________________

___________________________________________________________________

Подписи:

Заведующая




Работник

_______________________________    __________________________________

 (подпись  с   расшифровкой)


(подпись  с   расшифровкой)

        М.П.

«___»__________________ 200___г.    «_____»   ________________  200__г.

Один  экземпляр    трудового    договора   получил:

__________________      ____________________   «___»___________ 200__г.

     (подпись)

(Ф.И.О. работника)
УТВЕРЖДАЮ

Заведующая   ____________ (_________)

«_____»___________ 200 __г.

ПРИМЕРНАЯ  ДОЛЖНОСТНАЯ    ИНСТРУКЦИЯ
воспитателя   семейного детского  сада

Настоящая    должностная   инструкция  разработана    и  утверждена   на    основе  Устава   (наименование   дошкольного   учреждения),  Типового    положения   о  дошкольном   образовательном   учреждении,   квалификационных  характеристик    и    требований  по  должности   в    соответствии  с    положениями  Трудового   кодекса  РФ  и  иных   нормативных   актов,  регулирующих   трудовые  правоотношения  в     Российской   Федерации.
1. Общие    положения.
1.1. Воспитатель  является   сотрудником  семейного  детского  сада,  организующим  жизнедеятельность    детей    и     осуществляющим    воспитательно-образовательный   процесс.
1.2. Воспитатель  назначается   на    должность   и   увольняется    с  неё   приказом    заведующей    детского   сада.

1.3. Воспитатель   детского  сада   назначается    из  числа    лиц,  имеющих    необходимую  профессиональную    подготовку    и  прошедших    медицинское    обследование.
1.4. Воспитатель   должен   знать   и   в    своей   работе    руководствоваться   и   применять:

- Конституцию  Российской Федерации;  законы   Российской   Федерации;  решения Правительства   Российской   Федерации   и органов    управления   образованием    по  вопросам  образования; Конвенцию   о  правах   ребенка;  Устав    детского  сада,  правила   внутреннего  распорядка,  приказы  и    распоряжения   заведующей   и   иные   локальные   акты    детского  сада; 
- возрастную   и    специальную   педагогику   и   психологию, физиологию   и    гигиену;

- основы   доврачебной    медицинской    помощи;
- теорию  и   методику    воспитательной   работы;

- нормативные   и  методические   документы   по    вопросам   профессиональной   и   практической    деятельности;

- новейшие   достижения  педагогической   науки;

- правила   и  нормы  охраны   труда,  техники  безопасности,  противопожарной   защиты.

1.5. Воспитатель   подчиняется  непосредственно  заведующей    детским  садом    и  старшему  воспитателю.

2. Основные   задачи   и   обязанности.

2.1. Основными   задачами   воспитателя   являются:

- охрана   жизни   и  укрепление  здоровья   детей;

- создание  максимально   благоприятных   условий, обеспечивающих  интеллектуальное, личностное   и    физическое   развитие   детей;

- осуществление  необходимой   коррекции   отклонений   в    развитии    ребенка;

- подготовка  к    обучению  грамоте,   овладение   элементами  грамоты.

2.2 Должностные    обязанности:

2.2.1. Организует    и   осуществляет   воспитательно-образовательный   процесс  в    соответствии   с  утвержденными   программами   воспитания  и   обучения  детей    в детском  саду,  обеспечивает   посещение   воспитанниками   занятий  и  других   мероприятий,  проводимых  согласно   утвержденной   программе   другими  педагогическими  и    медицинскими  работниками    детского  сада.

2.2.2. Содействует    созданию    благоприятных   условий   для  индивидуального    развития  и  нравственного   формирования  личности   ребенка,  его  склонностей,  интересов.

2.2.3. Устанавливает  личностный   контакт   с  детьми, создает   благоприятную  эмоционально-психологическую   атмосферу, в   которой   осуществляется   обучение  детей. Эмоционально-психологическая  готовность  к  совместно   деятельности    с   ребенком   является   базовым   и   непременным    условием    работы   воспитателя.

2.2.4. Использует   разнообразные   приемы, методы   и   средства   обучения.

2.2.5. Ведет   табель   учета    посещаемости    детей   группы;   ежемесячно (в   конце  месяца)   представляет  его   старшей   медсестре.

2.2.6. Принимает   активное   участие   на   музыкальных   и    физкультурных  занятиях, совместно    с  музыкальным   руководителем, воспитателем   по   физической   культуре   готовит  праздники,  развлекательные  мероприятия.
2.2.7. Совместно   с   медицинскими  работниками  обеспечивает   сохранение   и   укрепление  здоровья   детей.

2.2.8. Организует   выполнение   детьми  режима  дня.

2.2.9. Обеспечивает   соблюдение   прав  и  свобод, охран   жизни    и  здоровья    учащихся    в   период   воспитательного    процесса.

2.2.10.  Обеспечивает    при    проведении занятий   соблюдение  правил  и   норм   охраны  труда,  техники   безопасности   и    противопожарной  защиты.

2.2.11. В  профессиональной    и    внеслужебной   деятельности   руководствуется    общепринятыми  нормами  нравственности   и    правилами    поведения,   проявляет   терпение, вежливость,  тактичность,  доброжелательное      отношение   и   уважение   к   участникам    образовательного  процесса    и   другим   лицам,  примером   собственного  поведения   способствует   формированию   общей  культуры   личности  детей.

2.2.12. Обеспечивает   светский   характер  образования,   не   вправе использовать  свое   служебное  положения   для    формирования  того  или  иного  отношения  к  религии.

2.2.13. Работает    по   графику (расписанию),   утвержденному     заведующим    детского  сада.

2.2.14. Представляет   возможность   администрации  и/или   назначенным   ей  лицам   присутствовать  на    своих  занятиях  и  любых   мероприятиях, проводимых  с    воспитанниками   при    условии   предварительного   уведомления   не    позднее, чем   накануне.
2.2.15. Планирует   свой  рабочий  день, определяет   цели   и задачи   занятий,  а  также   методы,  приемы   и   формы    их   достижения (наличие   и  оформление  годового,  перспективного  и    календарного    планов).

2.2.16. Организует  питание   в   семейном    детском  саду.

2.2.17. Содержит    в  образцовом   порядке (регулярно   заполняет,   ведет)   и  по   первому   требованию   представляет   руководству   документацию   группы:

- план  воспитательно-оздоровительной   работы;

- тетрадь    учета  инвентаря   и  игрушек;

- табель    посещаемости;

- диагностические   карты.

2.2.18. Участвует   в   деятельности  методических   объединений,  педсоветов   и    других   формах   методической   работы.

2.2.19. Передает   непосредственному    руководителю   информацию,  полученную    на   совещаниях   и  семинарах, непосредственно   после  её   получения.

2.2.20. Проходит   периодическое  медицинское   обследование.

2.2.21. Планирует    и    организует:

- изучение   индивидуальных  особенностей   детей   и   динамики   их развития,  выявление   специфики,   определение   состояния   и  перспектив   развития;

- воспитательный    процесс   на  занятиях   с  детьми;

- индивидуальную   работу   с    детьми;
- установление   связей    семьи    и   детского  сада.

2.2.22. Контролирует   безопасность  используемых   в   воспитательном    процессе    оборудования,   приборов,  технических    и  наглядных     средств.

2.2.23. Обеспечивает:

- своевременное   составление    установлено  отчетной   документации    и  её   представление   непосредственным   руководителям;

- сохранность  оборудования, мебели   и  санитарного   состояния    закрепленного    помещения, а  также    любого   другого   помещения, в    котором    воспитатель    проводит   какие-либо   мероприятия    с  детьми;

- незамедлительное    информирование     заведующего    детского    сада   о невозможности   выхода   на    работу    с  объяснением  причин;

- исполнение  законных   распоряжений  и   требований    руководства.

2.2.24. В   случае   возникновения   препятствий    для   надлежащего   исполнения   должностных   обязанностей   незамедлительно   докладывает    об    этом    руководителю    с  указанием  обстоятельств,   препятствующих   исполнению, и   мер,    предпринятых    для    их  устранения.

3. ПРАВА

Воспитатель   имеет  право:

3.1. Использовать    разнообразные     формы, приемы, методы    и    средства   обучения   в    рамках   государственных   стандартов.

3.2.  Принимать    участие  в   разработке    воспитательной    программы,   в   принятии  решений Педагогического   совета    и  любых   других   коллегиальных   органов    управления.

3.3. По   вопросам,   находящимся    в  его   компетенции,   вносить   на    рассмотрение   руководителя   предложения    по  улучшению    деятельности   детского   сада    и    совершенствованию   форм   и  методов    организации  труда;   предлагать    варианты   устранения   имеющих    в  деятельности  детского    сада   недостатков.

3.4. Запрашивать   лично     или     по     поручению    руководства   у    сотрудников    детского   сада    родителей    детей,   посещающих    детский    сад,   информацию   и  документы,  необходимые  для    выполнения  должностных    обязанностей.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Воспитатель   несет    ответственность:

4.1. За жизнь   и здоровье    детей    во   время   учебно-воспитательного    процесса.

4.2. За   неисполнение  (ненадлежащее   исполнение)  своих   должностных  обязанностей,   предусмотренных   настоящей   должностной   инструкцией,   -   в  пределах,   определенных  трудовым законодательством   Российской    Федерации.
4.3. За    совершение   в     процессе    осуществления   своей   деятельности    правонарушения   -    в   пределах,  определенных  административным,  уголовным   и   гражданским   законодательством  Российской    Федерации.

4.4. За   причинение    материального    ущерба  -  в  пределах,    определенных   трудовым   и    гражданским    законодательством   Российской   Федерации.

С должностной   инструкцией   ознакомлен(а):

«_____»______200___г.   ________________   ______________





                 (подпись)

    (Ф.И.О.)
